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Resumen

La pandemia generada por la COVID-19 ha llevado a la transformacion
y adaptacion de las diferentes actividades en las que las sociedades se
desarrollan. En la organizacion familiar se han desarrollado estrategias para
realizar las actividades del trabajo remunerado y no remunerado; sin embargo,
historicamente las tareas del trabajo no remunerado han recaido sobre las
mujeres, teniendo consecuencias en su salud. La presente investigacion
tiene como objetivo diferenciar la percepcion entre hombres y mujeres de
las sobrecargas por realizar el trabajo desde casa y apoyar en las actividades
escolares de la infancia. El estudio es de tipo cuantitativo, transversal y
correlacional. Se contd con la participacion de 110 personas (85% mujeres
y 15% hombres) que respondieron las encuestas: Escala de Sobrecarga
de Trabajo desde Casa derivado del COVID-19 y la Escala Sobrecarga

1 Licenciada en Psicologia por la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos,
Maestra en Psicologia Organizacional por la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos. Doctoranda del Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicologia.
Correo electronico: belem@uaem.mx, ORCID: 0000-0002-9378-1111

2 Licenciada en Contabilidad y Finanzas en la Universidad de la Habana,
Maestra en Psicologia Organizacional en la Universidad Autéonoma del Estado de
Morelos. Doctoranda del Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicologia.
Correo electronico: aimedelahozbecquer@gmail.com, ORCID: 0000-0002-5824-680X

3 Licenciada en Psicologia por la Universidad de la Habana, Maestra en Psicologia Clinica por la

Universidad de la Habana. Doctoranda del Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicologia.
Correo electronico: lauren.lara90@gmail.com, ORCID: 0000-0002-9163-5313


https://doi.org/10.54255/lim.vol10.num20.557
mailto:belem@uaem.mx
https://orcid.org/0000-0002-9378-1111
mailto:aimedelahozbecquer@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-5824-680X
mailto:lauren.lara90@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-9163-5313

Diferencias de género en la sobrecarga laboral y el apoyo en la educacién remota de la infancia,
216 en personas que trabajan desde casa por la COVID-19

Belem Quezada, Aime Margarita De la Hoz y Lauren Lara. Vol X. N° 20. Diciembre 2021

de Trabajo y Apoyo Escolar durante el confinamiento por COVID-19. Se
encontré6 mayor percepcion de sobrecarga de trabajo en las mujeres por
realizar labores remuneradas, trabajo doméstico y apoyo en las actividades
escolares. Se encontraron diferencias significativas donde las mujeres
exteriorizan malestares fisicos, desgaste emocional, saturacion e irritabilidad
por desempeiiar la multiplicidad de tareas durante el confinamiento derivado
de la COVID-19.

Palabras clave: sobrecarga de trabajo, doble presencia, diferencias de género, apoyo en
actividades escolares, COVID-19

Abstract

The pandemic generated by COVID-19 has led to the transformation and
adaptation of the different activities in which societies develop. In the family
organization, strategies have been developed to carry out paid and unpaid
work activities, however, historically the tasks of unpaid work have fallen
on women, having consequences on their health. In the family organization,
strategies have been developed to carry out paid and unpaid work activities,
however, historically unpaid work tasks have fallen on women, having
consequences on their health. The objective of this research is to differentiate
the perception between men and women of the overload for doing work from
home and supporting school activities during childhood. The research is
quantitative, cross-sectional and correlational, 110 people participated (85%
women and 15% men) who responded to the surveys: Scale of Work Overload
from Home derived from COVID-19 and the Scale of Work Overload and
School Support during confinement due to COVID-19. The results show a
greater perception of work overload in women for carrying out paid work,
domestic work and support in school activities. Significant differences were
found where women express physical discomfort, emotional exhaustion,
saturation and irritability due to performing the multiplicity of tasks during
confinement derived from COVID-19.

Keywords: work overload, double presence, gender differences, support in school activities,
COVID-19

Introduccion

La pandemia generada por la COVID-19 ha provocado la transformacion
de las actividades que desarrollan mujeres, hombres e infantes. Tanto las
familias como las comunidades han tenido que asumir las nuevas condi-
ciones impuestas por las instituciones laborales y educativas que afectan
incluso las actividades de ocio. La llamada nueva normalidad implica
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realizar las actividades laborales remuneradas, escolares y de convivencia
familiar dentro de un mismo espacio: el hogar.

En México, los cambios que han configurado la nueva normalidad
iniciaron con acciones implementadas por el Gobierno Federal para mantener
el confinamiento y, asi, reducir el riesgo de contagio por la COVID-19.
Las primeras estrategias importantes a nivel nacional fueron la Jornada
Nacional de Sana Distancia, iniciada el 23 de marzo de 2020, y las medidas
de higiene dispuestas por el gobierno. Unido a esto se orientd la suspension
de las actividades no esenciales. Como efecto de esta medida, trabajadores
de actividades no esenciales comenzaron a realizar su trabajo desde casa.
Posteriormente, el 20 de abril del mismo afno, se les suma a estas medidas
el programa Aprende en Casa; esta estrategia consistia en usar los canales
de television publicos y la plataforma de YouTube para la transmision de
programas con contenidos educativos para los distintos niveles educativos,
desde educacion basica hasta media superior. Ademas, en cada seccion se
hacia una recomendacion para realizar alguna actividad e ir conteniendo una
carpeta de evidencias (Trejo-Quintana, 2020). Amador (2020) considera a
este programa de educacion remota o programa de educacion a distancia
como un “complejo sistema integrado por instituciones gubernamentales
educativas y de salud, redes de telecomunicaciones de radio y television,
redes sociodigitales por internet, y comunidades diversas” (p.142), siendo
el primero en México destinado a una poblacion de 30 millones de alum-
nado. Es asi como el confinamiento llevo a los miembros de las familias a
realizar las diferentes actividades que desarrollaban en el mismo espacio e,
incluso, en el mismo momento.

Historicamente, las actividades que se llevan a cabo dentro del contexto
de lo privado, es decir, aquellas que se realizan en lo interno del hogar
—cuidado de otras personas, quehaceres domésticos, apoyo familiar a las
actividades escolares y otras—, han recaido bajo la responsabilidad de las
mujeres que integran las familias, independientemente si son jefas de familia
o no (Batthyany, 2008; Charpentier, 2009; Rojas, 2011; Tovar, 2012). En el
contexto actual, como consecuencia del aislamiento, las mujeres experi-
mentan una mayor sobrecarga de trabajo debido a la multiplicidad de roles
que desempefian y que no se derivan precisamente de la pandemia, pues
su cotidianidad no estaba exenta de ellos (Contreras-Ibafnez et al., 2020;
Vizcaino, 2020; Cisneros y Yautentzi, 2021). No obstante, el confinamiento
ha detonado una situacion mas critica: no solo necesitan mediar y fortalecer
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las relaciones familiares teniendo a todos o casi todos los miembros de la
familia recluidos en el hogar, sino que también han tenido que desarrollar
estrategias educativas, de cuidado, administrativas, de gestion econdémica,
etcétera, para hacer frente a la crisis y apoyar al resto de los miembros de la
familia en sus actividades (Brenes, 2020; Rodriguez, 2020). Este escenario
ha estimulado que reafirmen estar saturadas, cansadas, estresadas y, eviden-
temente, sobrecargadas.

A pesar de que se ha documentado ampliamente en la investigacion las
condiciones laborales precarias que viven las y los trabajadores, en mayor
medida las mujeres, aun falta conocer la situacion en la actual condicion del
trabajo desde casa derivado de la pandemia por la COVID-19. Considerando
este contexto, se desarrolla la presente investigacion con el objetivo de
conocer cuantas horas dedican mujeres y hombres al trabajo desde casa y al
apoyo en las actividades escolares remotas en la infancia, diferenciando sus
percepciones acerca de las sobrecargas por realizar las actividades laborales
y el apoyar en la educacion remota. Se resalta el aporte que tiene la investi-
gacion como un estudio exploratorio en un nuevo escenario, como lo es el
contexto de la contingencia sanitaria, considerando y complementando la
informacion ya evidenciada en estudios previos.

En los siguientes apartados se exponen las tematicas relacionadas
con ¢l trabajo remunerado y no remunerado, la sobrecarga de trabajo y
sus consecuencias, asi como la organizacion familiar en el apoyo de las
actividades escolares remotas. Ademas, se retoman algunos antecedentes
empiricos de investigaciones realizadas en el marco de las condiciones
impuestas por la pandemia generada por la COVID-19. Posteriormente se
presenta el método de la investigacion, en donde se sefialan participantes,
instrumentos y procedimientos utilizados. Después se muestran los resul-
tados para, finalmente, enunciar las consideraciones finales, discutiendo los
resultados hallados y las tareas pendientes.

Trabajo remunerado y no remunerado: la sobrecarga de
trabajo en las mujeres

Las transformaciones que se han experimentado en el trabajo han traido
consigo la generalizacidén de condiciones precarias, reflejadas en: pérdidas
de prestaciones sociales, reducciones en los salarios, flexibilidad laboral,
inseguridad laboral y el aumento en las cargas de trabajo (De la Garza,
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2001; Contreras, 2019; Lazaro-Castellanos y Jubany, 2019). Cuando se
habla de sobrecarga laboral casi en automatico se remite a la sobrecarga que
genera el exceso de actividades y exigencias relacionadas con el desempetio
del trabajo remunerado; sin embargo, en este articulo se pretende ahondar
en la sobrecarga que se genera debido a la multiplicidad de roles que tienen
los seres humanos en la vida y que no solo se suscriben al mundo laboral
remunerado (Rojas, 2011; Tovar, 2012, Brenes, 2020).

La sobrecarga de trabajo se entiende como el exceso en la carga de
trabajo, ya sea por demasiadas actividades o porque estas son muy complejas
y deben realizarse en un determinado tiempo (Greenglass et al., 2003). Para
Veloutsou y Panigyrakis (2004), las personas experimentan sobrecarga de
trabajo cuando perciben que las demandas laborales sobrepasan las habili-
dades y los recursos con los que cuentan para el logro de los objetivos de
manera efectiva en el tiempo establecido.

Es importante senalar que las conceptualizaciones de la sobrecarga de
trabajo en el marco de la investigacion sobre el trabajo y la salud ocupa-
cional han invisibilizado las cargas del trabajo no remunerado, realizadas
primordialmente por las mujeres. En este sentido, estudios con perspectiva
de género subrayan la importancia de considerar el area de lo privado en
estos estudios, asi como superar el enfoque que separa la esfera de las acti-
vidades remuneradas de las otras esferas donde se desarrollan las personas
(Jiménez y Moyano, 2008).

Esta ausencia de fronteras entre lo laboral y lo doméstico historicamente
ha marcado una brecha refrendada en los roles y estereotipos de género que
han caracterizado el desempeno de mujeres y hombres; sin embargo, estos
se han hecho cada vez mas evidentes en las actuales circunstancias de confi-
namiento. Estadisticamente, las mujeres antes del confinamiento desempe-
fiaban aproximadamente 39 horas de trabajo no remunerado a la semana
contrastando con unas 13 horas desempefiadas por los hombres (Rodriguez,
2020; Cafiongo y Palafox, 2020).

Siguiendo esta linea, Charpentier (2009) afirma que las consecuencias
provocadas por la sobrecarga laboral no son iguales cuando se considera el
género, ya que las mujeres realizan dobles jornadas de trabajo: las del lugar
de trabajo y las del cuidado del hogar. Las dobles jornadas laborales hacen
referencia a “la realizacion de dos trabajos en un solo dia: uno en el mercado
publico y otro en el espacio de la vida doméstica familiar” (Cena, 2019, p.29).



Diferencias de género en la sobrecarga laboral y el apoyo en la educacién remota de la infancia,
220 en personas que trabajan desde casa por la COVID-19

Belem Quezada, Aime Margarita De la Hoz y Lauren Lara. Vol X. N° 20. Diciembre 2021

Empero, el término de doble jornada puede malinterpretarse, al tratarse
de una consideracion sobre la jornada como limitante de tiempo, es decir,
se puede considerar como una division clara entre terminar una jornada y
comenzar otra. Sin embargo, en la practica cotidiana esto no suele ser asi,
por lo que se ha propuesto el término de la doble presencia, desde el que se
rescata que la caracteristica principal del trabajo de las mujeres, tanto en lo
productivo como en lo reproductivo, es “la sincronia de los tiempos para
la ejecucion de ambos y esta distincion fundamenta el concepto de doble
presencia” (Cubillos y Monreal, 2019, p. 18).

Se entiende conceptualmente a la doble presencia como la exposicion a
las exigencias combinadas sincronica y cotidianamente del trabajo produc-
tivo y doméstico familiar, situacion que entrafia riesgos para la salud (Torns
et al., 2002) y que reconoce las subjetividades que se ponen en juego para
realizar de manera efectiva la multiplicidad de actividades, dando cuenta de
las sobrecargas de trabajo que conlleva desarrollarlas. Haciendo distincion
de las actividades que realizan las mujeres, Batthyany (2008) reporta que la
division sexual del trabajo en las tareas del cuidado no solamente es cuan-
titativa, también se suman aspectos cualitativos, al encontrarse que son las
mujeres quienes participan en actividades diarias, ordenadas y organizadas
(por ejemplo: dar de comer, banar, llevar a la escuela), a diferencia de los
hombres que participan en actividades con mayor flexibilidad en el uso del
tiempo (por ejemplo: salidas al parque o paseos, jugar).

Al hablar de las repercusiones para la salud, la investigacion realizada
por Greenglass et al. (2003) reporta que la sobrecarga de trabajo es un
estresor significativo relacionado con el agotamiento. Ademas, el estudio
considera que la carga excesiva de trabajo contribuye a la angustia y la
depresion. Patlan (2013), por su parte, menciona como consecuencias de
la sobrecarga de trabajo para la salud: el estrés, la baja motivacion y satis-
faccion laboral, los trastornos fisioldgicos y psicosomaticos, el agotamiento
fisico y emocional, el incremento de adicciones, ademas de aumentar el
riesgo de padecer enfermedades coronarias.

En México, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ([INEGI],
2020) realiz6 la Encuesta Telefonica sobre Covid-19 y Mercado Laboral
(ECOVID-ML) para conocer el impacto de la COVID-19 en la actividad
econdémica y el mercado laboral. Dentro de los resultados presentados se
encuentra que, de un total de 7.7 millones de personas que trabajan desde
casa (55.9% mujeres y 44.1% hombres), 34% de las mujeres dedicaron
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parte de su tiempo al cuidado de personas frente a 24% de los hombres.
En lo relacionado con los quehaceres domésticos, las mujeres tienen una
participacion del 91.9% frente al 78% en los hombres.

A poco mas de un afio del inicio del confinamiento generado por la
COVID-19 se empiezan a notar las consecuencias del recrudecimiento de
la doble presencia o las multiples presencias de las mujeres en el hogar. Se
puede constatar en un estudio realizado en México por Contreras-Ibafiez
et al. (2020) a inicios del confinamiento que, de un total de 5007 personas,
las mujeres reportaron mayor estrés que los hombres. Los autores afirman
que esta diferencia puede deberse a “la triple y cuadruple jornada” (p. 111)
que llevan a cabo las mujeres. Al respecto, Vizcaino (2020) menciona los
efectos de la sobrecarga en trabajadoras académicas: ademas del estrés,
comenta que se manifiestan sentimientos de incertidumbre y frustracion
que impactan negativamente en la “productividad de las académicas y cien-
tificas, que pueden bloquear el avance de la carrera de las mujeres” (p.178).
Por su parte, Cisneros y Yautentzi (2021) mencionan que las mujeres se han
involucrado en mayor medida en las labores del hogar, lo que sumado a las
actividades del trabajo remunerado y a las condiciones de incertidumbre
social por la COVID-19, han provocado en ellas malestares como: depre-
sion, angustia y miedo.

Organizacion familiar para apoyar en las actividades
escolares

La pandemia COVID-19 ha generado cambios en las actividades coti-
dianas y familiares al producirse la migracion a plataformas digitales de
las funciones cotidianas de trabajo, educacién y socializacion. También,
los cambios se perciben en el sistema educativo presencial, que tuvo que
reorganizar los planes de estudios y las actividades curriculares y extracu-
rriculares para dar continuidad, desde el hogar, a los procesos de aprendi-
zaje (Gelber y Poblete, 2020). La responsabilidad de la educacion recae en
la familia, la que ha tenido que desplegar una serie de estrategias de apoyo
en condiciones pandémicas para dar continuidad en el hogar a los procesos
de aprendizaje escolar.

Para Arés (2010), las estrategias de apoyo familiar a las actividades
escolares hacen referencia a las multiples actividades y relaciones que
se construyen en las interacciones familiares para cumplir la funcion
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educativa de los hijos; las mismas trascienden las actividades de apoyo a
la docencia. Belalcazar y Delgado (2013) plantean dos maneras diferentes
de comprender las estrategias de apoyo, una es a través del concepto estilo
educativo, mediante el cual la familia dirige su comportamiento formativo
en los hijos a través del establecimiento de normas y limites de relacion y
convivencia. La otra es a través de las pautas educativas que responden a las
orientaciones, valores y expectativas que los padres/madres priorizan como
ideal y guian la practica con relacion a la formacion que quieren dar. Por
su parte Castellanos et al. (2015) plantea que las estrategias educativas son
acciones que, de manera intencional, desarrollan los cuidadores principales
de los nifios con el fin de apoyar, orientar, organizar y/o gestionar de manera
individual o conjunta con sus hijos/hijas las tareas y actividades esenciales
implicadas en su desarrollo.

Bazan, Félix y Dominguez(2014) plantean que las actividades relacio-
nadas con el apoyo familiar en actividades escolares estan estrechamente
relacionadas con el desarrollo académico que la familia quiere potenciar en
sus hijos. Por tanto, las estrategias educativas tienen que ver con el involu-
cramiento y las practicas complementarias que los miembros de la familia
realizan para apoyar, en el hogar, las practicas didacticas y de ensefian-
za-aprendizaje que establece el centro educativo al que asiste el hijo o la hija.
Los autores, a estas practicas complementarias en el hogar las califican con
el término apoyo familiar. Reconociendo los diferentes abordajes teéricos
que ha tenido el concepto de estrategias de apoyo familiar en actividades
escolares, en la presente investigacion se definira de manera puntual como el
grado de ayuda, asesoria, y supervision que realiza la familia para continuar
los procesos de aprendizaje en el hogar (Castellanos et al., 2015). Entre las
acciones de apoyo que puede desplegar la familia se pueden encontrar las
siguientes: asistencia y apoyo en tareas escolares; tiempo y espacio propor-
cionado para el estudio; comunicacion regular con las figuras docentes;
organizacion de actividades complementarias a la escuela o extraescolares,
repaso y evaluacion de contenidos escolares (Bazan et al., 2014).

Las estrategias de apoyo familiar al aprendizaje en el hogar han sido
estudiadas ampliamente en su relacion con diferentes factores que la facilitan
o dificultan (Bazan y Castellanos, 2015; Castellanos et al., 2015; Cervini et
al., 2014; Epstein, 2011; Jiménez y Guevara, 2010). Cervini et al., (2014)
plantean que algunos factores implicados en el ejercicio de la participacion
y colaboracién entre familia y escuela son: caracteristicas de los padres, de
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los hijos, de los contextos en los que interacttian dentro y fuera del hogar, el
nivel de escolaridad de los miembros de la familia, el nimero de integrantes
y el nivel econdmico de la familia. Por su parte Bazan y Castellanos (2015)
sefialan que otros factores —como la profesion de los padres, las caracteris-
ticas sociodemograficas de la familia, las expectativas hacia sus hijos, las
actitudes que los padres muestran hacia la escuela, el tamafio de la familia,
el acceso de la familia a bienes econdmicos y culturales y la sobrecarga
de funciones que debe desplegar la persona principal que se encarga del
cuidado y educacion del hijo o la hija— se relacionan también con las acti-
vidades de apoyo escolar.

Los factores reportados por Bazan y Castellanos (2015) adquieren
importancia relevante en la situacién actual que atraviesan las familias
durante el confinamiento. La sobrecarga de funciones y las condiciones
de trabajo productivo y reproductivo en el hogar, principalmente para las
mujeres, se erigen hoy como uno de los factores que influye en el despliegue
de las actividades que realiza la familia para apoyar las tareas escolares
en condiciones de pandemia. En diferentes investigaciones relacionadas
con la responsabilidad con las tareas escolares de los nifias y nifias que se
encuentran en educacion escolar basica, se ha reportado que en la organi-
zacion familiar las mujeres se ocupan de manera casi exclusiva de hablar
con maestros, asistir a reuniones escolares (Wainerman, 2007), comunica-
cién con la escuela, supervision y apoyo del aprendizaje, fomento y parti-
cipacion en actividades de la escuela (Sanchez et al., 2010) y ayudar con
tareas escolares (Batthyany, 2008). La pandemia devela un nuevo rol para
la mujer: le suma al rol de cuidadora, trabajadora, esposa, el ser maestra de
sus hijos (Martiniello, 2000).

En México, en el marco del confinamiento como estrategia para dismi-
nuir/evitar los contagios por la COVID-19, la Secretaria de Educaciéon
Publica (SEP) pone en marcha, a finales de marzo del 2020, el Programa
Aprende en Casa. Segun Edel et al., (2020) consiste en:

“una estrategia de comunicacion educativa emergente para dar
continuidad al ciclo escolar vigente, y cuyo proposito es brindar
contenidos educativos curriculares a través de la mediacion de las
plataformas tecnoldgicas de Internet, la TV y la radio en abierto
con una inevitable ayuda docente y familiar” (p.40).
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Desde esta emergente forma de organizacion de las actividades esco-
lares, las familias tuvieron que afrontar y adaptar acciones con las que
pudieron equilibrar tiempos y exigencias de las actividades de los miem-
bros familiares. Entre algunos obstaculos que han sido sefhalados en esta
nueva modalidad escolar se encuentran: la brecha tecnolégica, la cantidad
excesiva de tareas que deben realizar los estudiantes y no contar en los
hogares con espacios y/o materiales para realizar las actividades (Gutierrez,
2020; De la Cruz, 2020).

En este marco de la organizacion familiar en pandemia, Recéndez
y Muifioz (2021) (x?;?) afirman que la responsabilidad en la direccion
y gestion del hogar se volvidé multifactorial para las mujeres, quienes se
volvieron maestras con el fin de dar seguimiento al proceso educativo. Por
su parte Garduno y Gémez (2020) afirman que la realizacion de la educa-
cidén remota en la pandemia se convierte en una excesiva carga de trabajo
ya que, ademas de sumarse a las otras actividades, como el trabajo remune-
rado, existe “dificultad para poner limites entre los temas domésticos y los
asuntos laborales™ (p. 23).

El agotamiento que se siente tras las tensiones que ha provocado
reaprender a vivir con la COVID-19 también impacta en las estrategias
educativas familiares. Sefala De la Cruz (2020) que motivar a los hijos
para estudiar en el hogar es un reto de creatividad para las familias, donde
también cada uno de sus miembros se desenvuelve en los roles domésticos
y laborales. Al respecto Antunes et al., (2021) plantean que los padres y
madres han asumido, a la par de continuar trabajando desde casa, la respon-
sabilidad principal de apoyar y educar a los hijos, aun cuando no tengan
las condiciones socioecondmicas, culturales o educativas para realizar un
apoyo eficiente de las actividades escolares. Como plantea Trejo-Quintana
(2020), desde el ambito publico la pandemia ha acentuado los problemas
sustanciales de la educacion en México que tienen que ver, todavia, con
problemas de acceso y oportunidades equitativas a la educacion. Desde lo
privado, acrecento la brecha de género que se percibe en el apoyo familiar
al aprendizaje que se da en lo interno de la familia.
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Método

La investigacion es de corte cuantitativo, transversal y correlacional.

Participantes

Las personas que participaron respondiendo la encuesta fueron seleccio-
nadas de manera no probabilistica y por conveniencia. Se establecieron
como criterios de inclusion: la mayoria de edad, residir en México y
realizar sus actividades desde casa a partir del confinamiento derivado del
COVID-19. Es importante mencionar que se incluyeron a trabajadores con
labores remuneradas y a estudiantes (con o sin beca) de niveles superiores y
posgrados. Se contd con la participacion de 321 personas, quienes respon-
dieron en su totalidad la Escala de Sobrecarga de Trabajo desde Casa
derivado del COVID-19 (ESTC-COVIDI19). La estructura de la encuesta
permitia realizar un filtro para el caso exclusivo de las personas que se
encontraban con la responsabilidad de apoyar en actividades escolares
remotas a nifias y nifios, para este caso fueron 110 personas que respon-
dieron la Escala Sobrecarga de Trabajo y Apoyo Escolar durante el confi-
namiento por COVID-19 (ESTAE-COVID19). En la tabla 1 se observa el
numero de participantes segun sexo, media de edad para las dos escalas
mencionadas.

Tabla 1.
Numero de participantes segiin sexo y media de edad
Escala Numero de % % Media
participantes Mujeres Hombres edad
ESTC-COVID19 321 76.6 234 36
ESTAE-

COVID19 110 85.0 15.0 36
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Instrumentos

Para lograr los fines de la investigacion se construyeron las escalas anterior-
mente mencionadas. A continuacion, se describen cada una de ellas.

ESTC-COVIDI19. Contiene 12 items relacionados con la sobre-
carga de trabajo remunerado y las labores domésticas. Las
respuestas son de tipo Likert, con cinco posiciones, en donde 11
corresponde a “Nunca” y 5 a “Siempre”. La prueba de confiabi-
lidad alfa de Cronbach arrojo un puntaje de .802, lo cual significa
una consistencia buena en la escala.

ESTAE-COVID19. Contiene 6 items relacionados con la sobre-
carga de trabajo remunerado y el apoyo en actividades escolares
remotas a la nifiez. Las respuestas son de tipo Likert, con cinco
posiciones, en donde 1 corresponde a “Nunca”y 5 a “Siempre”. La
prueba de confiabilidad alfa de cronbach arrojé un puntaje de .909,
lo que indica una consistencia excelente de la escala.

Procedimiento

El levantamiento de datos se llevo a cabo durante la ultima semana de mayo
y la primera de junio del 2020. La aplicacion se realizé de forma online, ya
que los participantes respondieron la encuesta desde la aplicacion de Google
formulario. Para acceder al formulario, los interesados accedian primero al
consentimiento informado con el fin de garantizar y manifestar su partici-
pacién voluntaria, confidencial e informada. La informacion recabada fue
almacenada en una base de datos de Excel y posteriormente vaciada en el
paquete Statical Package for the Social Sciences (SPSS) version 19, para el
procesamiento de la informacion.

Resultados

En la tabla 2 se muestran las horas dedicadas a las actividades laborales
remuneradas que se realizan desde casa a partir del confinamiento derivado
por la COVID19. En esta tabla se puede notar que poco mas del 60% de las
mujeres que participaron en el estudio dedican por lo menos 6 horas al dia
a este tipo de actividades; en el caso de los hombres es el 47% del total de
los participantes que dedican mas de 6 horas al dia al trabajo desde casa.
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Tabla 2.
Horas dedicadas diariamente al trabajo desde casa segun sexo
Sexo la2hrs 2a4hrs 4a6hrs 6a8hrs Mas de
8 hrs
Mujer (%) 5 11 22 31 31
Hombre (%) 18 24 12 18 29

Nota: N = 321 participantes

En la tabla 3 se sefialan las horas que dedican diariamente hombres y
mujeres que trabajan desde casa a apoyar a nifias y nifios en sus actividades
escolares remotas. Se puede observar en la tabla que casi una cuarta parte
de los hombres encuestados no dedican tiempo al apoyo de esta actividad,
frente al 16% de las mujeres que tampoco dedican tiempo. Se puede notar,
ademas, que la mayoria de los hombres y mujeres participantes en el estudio
dedican minimo una hora y maximo 4 hrs diarias a ayudar a infantes en sus
actividades escolares.

Tabla 3.
Horas dedicadas diariamente al apoyo escolar de nifias y nifios segun sexo
Sexo Nodedico l1a2hrs 2ad4hrs 4a6hrs 6a8hrs Midsde
tiempo 8 hrs
Mujer (%) 16 35 31 14 2 1
Hombre (%) 24 47 24 6 0 0

Nota: N= 110 participantes

Como se observa en la tabla 4, los puntajes medio mas altos en todos
los reactivos de la ESTC-COVID19 se obtuvieron por mujeres en compa-
racion con lo respondido por los hombres. Buscando verificar si estas dife-
rencias en las medias eran significativas segun el sexo, se realizo la prueba
estadistica T de Student para muestras independientes, la que arrojé dife-
rencias estadisticamente significativas en los items 2 (Me siento cansado(a)
fisicamente por hacer el trabajo desde casa y las labores domésticas), 3 (No
deseo realizar labores domésticas), 5 (Me siento desgastado(a) emocional-
mente por realizar el trabajo en casa y las labores domésticas), 6 (Me siento
saturado(a) por realizar el trabajo en casa y las labores domésticas) y 12
(Me siento mas irritable que de costumbre).
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Tabla 4.
Medias aritméticas y significacion de las diferencias entre sexo en los items
de la ESTC-COVIDI19

ftem Sexo N Media Desviacion T Student
tip. (sig.)
1. Siento que soy necesario(a) Mujer 247 398 1.059 201
para realizar las labores del hogar Hombre 76 3.20 1211 299
2. Me siento cansado(a) Mujer 247 3.70 1.129 .006
fisicamente por hacer el Hombre 76  3.04 1.051 013
trabajo desde casa y las labores
domésticas
3. No deseo realizar labores Mujer 247 3.34 1.144 .001
domésticas Hombre 76  2.96 1.089 006
4. Me preocupa no dar el tiempo ~ Mujer 247 297 1.247 .860
adecuado para realizar labores Hombre 76 2.92 1.068 864
domésticas
5. Me siento desgastado(a) Mujer 247  3.38 1.332 129
emocionalmente por realizar Hombre 76 3.00 1.120 131
el trabajo en casa y las labores
domésticas
6. Me siento saturado(a) por Mujer 247  3.64 1.333 .037
realizar el trabajo en casa y las Hombre 76 3.17 1.248 042
labores domésticas
7. Realizo una cantidad excesiva  Mujer 247  3.63 1.047 323
de trabajo Hombre 76  3.38 1.166 437
8. Tengo tiempo suficiente para Mujer 247 340 1.146 271
terminar mi trabajo Hombre 76  3.62 979 288
9. Siento que soy necesario(a) en  Mujer 247  3.90 .980 926
el trabajo que realizo Hombre 76  4.00 952 928
10. Me preocupa no poder cumplir Mujer 247 371 1.207 .505
con los objetivos de mi trabajo Hombre 76 3.68 1.134 563
11. Tengo remordimiento por Mujer 247 2.25 1.269 983
como me he comportado con las  gombre 76 2.34 1.102 081
personas con las que trabajo
12. Me siento mas irritable que de Mujer 247 3.19 1.298 .048

costumbre Hombre 76 2.68 1.134 .102
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En la tabla 5 se pueden observar los resultados de las medias de los
items de la ESTAE-COVIDI19, de igual manera se nota mayores puntajes
en las medias arrojadas por las respuestas de las mujeres en comparacion
con lo respondido por los hombres. Al realizar la prueba estadistica T de
Student para muestras independientes, se obtuvo diferencias estadistica-
mente significativas en el item 6 (Me siento desgastado(a) emocionalmente
por realizar el trabajo en casa y las actividades escolares de menores).

Tabla 5.
Medias aritméticas y significacion de las diferencias entre sexo en los items
de la ESTAE-COVIDIY.

Item Sexo N Media Desviacion T Student
tip. (sig.)

1. Siento que soy Mujer 93 3.86 1.185 0.70
necesario(a) para que s¢  Hombre 17 3.29 1.105 067
realizan las actividades
escolares
2. Me siento saturado(a) Mujer 93 3.70 1.214 .596
por realizar el trabajo Hombre 17 3.53 1.179 593

desde casa y actividades
escolares desde casa

3. Me siento cansado(a) Mujer 93 3.46 1.323 139

fisicamente por hacer Hombre 17 294 1.345 155
el trabajo desde casa 'y

actividades escolares de

menores

4. No desco realizar Mujer 93 2.89 1.306 469
actividades relacionadas Hombre 17 2.65 1.115 425
con actividades escolares

desde casa

5. Me preocupa no dar el Mujer 93 3.55 1.331 125
tiempo adecuado para las  Hombre 17 3.00 1.414 153
actividades escolares de

menores

6. Me siento Mujer 93 3.52 1.380 .029
desgastado(a) Hombre 17 271 1.448 044

emocionalmente por
realizar el trabajo en casa
y las actividades escolares
de menores
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Discusion y Conclusiones

De acuerdo con los objetivos planteados en la presente investigacion, el
analisis de los resultados mostrd que tanto mujeres como hombres decla-
raron dedicar un tiempo similar a las actividades remuneradas y a las rela-
cionadas con el apoyo familiar en las actividades escolares de las nifias y los
nifios. Sin embargo, existen diferencias con relacién a las cargas de trabajo
y a la sensacion de malestares. Las mujeres presentan mayor percepcion de
sobrecarga de trabajo por realizar labores remuneradas, trabajo doméstico
y actividades de apoyo en las actividades escolares de menores. También se
encontraron diferencias estadisticamente significativas donde las mujeres
exteriorizan malestares fisicos, desgaste emocional, saturacion e irritabi-
lidad por desempenar la multiplicidad de tareas durante el confinamiento
derivado de la COVID-19.

Los resultados encontrados en la presente investigacion concuerdan
con otras investigaciones que exponen como las sobrecargas del trabajo
no remunerado tienen mayor incidencia en las mujeres (Greenglass et al.,
2003; Batthyany, 2008), especificamente en lo que a apoyo en las activi-
dades escolares de infantes se refiere (Wainerman, 2007; Sanchez et al.,
2010; Batthyany, 2008). Si bien es importante considerar el involucramiento
de las familias en el éxito de los aprendizajes en la nifiez, la construccion
socio-historica de los roles ha impuesto estas tareas como responsabilidad
exclusiva de las mujeres. En este sentido, las condiciones provocadas por la
pandemia han agudizado la doble presencia de las mujeres, juntamente con
el incremento de los malestares y efectos negativos en la salud.

Con respecto a los efectos en la salud de las personas que perciben
sobrecargas de trabajo, este estudio presenta congruencia con lo reportado
en investigaciones recientes (Charpentier, 2009; Patlan, 2013), particular-
mente en los efectos de la sobrecarga de trabajo que sufren las mujeres
en el contexto de la pandemia (Contreras-Ibafiez et al, 2020; Vizcaino,
2020; Cisneros y Yautentzi, 2021). En esta linea es importante retomar
la propuesta acerca de analizar la sobrecarga laboral sin la separacion del
trabajo remunerado y no remunerado, es decir, en las practicas cotidianas
la realizacion de dichas tareas se superpone, principalmente en el contexto
de la nueva normalidad donde todas las actividades se realizan en el mismo
espacio y al mismo tiempo.
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Si bien hasta el momento solo se ha mencionado la sobrecarga origi-
nada por la multiplicidad de roles dentro del hogar, es preciso sefalar que a
esta se le suma la sobrecarga propia del escenario laboral que en las actuales
circunstancias también ha migrado hacia el espacio privado, es decir, al
hogar. El desempefio de las actividades remunerada dentro de casa no ha
disminuido las exigencias propias del empleo; por el contrario, lo que ha
sucedido es un aumento exponencial de las exigencias con tendencia al
evidencialismo y con la correspondiente demanda de estar disponible para
trabajar las 24 horas y los 7 dias de la semana, desconociéndose, por parte
de las autoridades laborales, la realidad que se vive hoy en casi todos los
hogares (Cafiongo y Palafox, 2020).

Las condiciones socioecondémicas, las condiciones actuales de la
pandemia y la sobrecarga, principalmente en las mujeres, de una multi-
presencia laboral agudizada por la crisis de la COVID-19, genera impor-
tantes retos y cambios para las actividades familiares, donde el impacto de
las condiciones actuales se profundiza a partir de la sobrecarga de respon-
sabilidades de trabajo productivo y reproductivo en el hogar (Comision
Interamericana de Mujeres [CIM], 2020).

Finalmente, con el confinamiento se ha evidenciado un recrudeci-
miento de esas condiciones desiguales, pero también se han podido suscitar
algunas estrategias familiares para revertir esta situacion. Se han recono-
cido las circunstancias actuales como una oportunidad para que la familia
aprenda a distribuir los roles domésticos y de cuidado de manera equita-
tiva, creando espacios colaborativos funcionales mas alla de la pandemia.
También ha sido una oportunidad para fomentar la cohesion familiar y
hacer un despliegue de estrategias educativas nuevas y creativas destinadas
a apoyar el desarrollo escolar y extraescolar.

A poco mas de un afio de iniciada la pandemia, es necesario realizar
estudios con el fin de conocer las situaciones que enfrentan los miembros
de las familias para la realizacion de sus actividades, asi como las reper-
cusiones que se estan teniendo en este contexto de pandemia. La llamada
nueva normalidad no puede ser el entorno para seguir reproduciendo la
division sexual del trabajo que perpetua las brechas de género. La nueva
normalidad puede ser la oportunidad para transformar dichas practicas y
abonar en la construccion de sociedades mas equitativas.



Diferencias de género en la sobrecarga laboral y el apoyo en la educacién remota de la infancia,
232 en personas que trabajan desde casa por la COVID-19

Belem Quezada, Aime Margarita De la Hoz y Lauren Lara. Vol X. N° 20. Diciembre 2021

Referencias bibliograficas

Amador, R. (2020). Aprenda en casa con #SanaDistancia en tiempos de
#Covid-19. En IISUE, Educacion y pandemia. Una vision académica
(pp. 138-144). UNAM. https://www.cencos220axaca.org/wp-content/
uploads/2020/08/educacion_pandemia.pdf#page=39

Antunes, A. P., Martins, S., Magalhaes, L., y Almeida, A. T. (2021).
Parenting during the COVID-19 Lockdown in Portugal: Changes in
Daily Routines, Co-Parenting Relationships, Emotional Experiences,
and Support Networks. Children, 8(12), 1124. https://doi.org/10.3390/
children8121124

Arés, P. (2010). La Familia. Una mirada desde la Psicologia.
Cientifico-Técnica.

Batthyany, K. (2008). Género, cuidados familiares y uso del tiempo.
Proyecto Uso del tiempo y trabajo no remunerado de las mujeres en
Uruguay (2007-2008). Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM).

Bazan, A., y Castellanos, D. (2015). Parents’ Support and Achievement in
a Mexican Elementary School:Child’s Perception and Parents’ Self-
Evaluation. [International Journal of Psychological Studies, 7(4),
59-69. http://dx.doi.org/10.5539/ijps.v7n4p59

Bazan, A., F¢élix, R. y Dominguez, L. (2014). El apoyo familiar percibido y
surelacion con el desempeiio académico en lengua escrita de estudiantes
mexicanos de quinto grado. En A. Bazan, y N. Vega, Familia-Escuela-
Comunidad: Teorias en la practica (pp. 23-51). Universidad Autonoma
del Estado de Morelos - Juan Pablos Editor. http://riaa.uaem.mx/
handle/20.500.12055/224

Belalcazar, L. y Delgado, A. (2013). Practicas educativas familiares en el
desempenio escolar. Plumilla Educativa, 11(1),416-432. https://dialnet.
unirioja.es/descarga/articulo/4429992 .pdf

Brenes, L. (2020). Sobre espacios y tiempos en época de pandemia. Revista
Reflexiones, 99(2), 1-8. https://doi.org/10.15517/r1.v99i2.42146

Cafiongo, G. y Palafox, 1. (2020). Sobrecarga de trabajo para las madres
en tiempos de Covid-19. DGCS UNAM. https://www.dgcs.unam.mx/
boletin/bdboletin/2020 412 .html


https://doi.org/10.3390/children8121124
https://doi.org/10.3390/children8121124
http://dx.doi.org/10.5539/ijps.v7n4p59
http://riaa.uaem.mx/handle/20.500.12055/224
http://riaa.uaem.mx/handle/20.500.12055/224
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4429992.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4429992.pdf
https://doi.org/10.15517/rr.v99i2.42146
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2020_412.html
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2020_412.html

LIMINALES. Escritos sobre psicologia y sociedad / Universidad Central de Chile 233
ISSN 0719-1758 ed. impresa. ISSN 0719-7748 ed. en linea. pp. 215-236

Castellanos, D., Bazan, A., Ferrari, A. y Hernandez, C. (2015). Apoyo
familiar en escolares de alta capacidad intelectual de diferentes
contextos socioeducativos. Revista de Psicologia, 33(2), 299-332.
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/psicologia.

Cena, R. (2019). Discusiones en torno a los cuidados sociales: ;hacia
una triple jornada? Reflexiones desde poblaciones destinatarias de
politicas sociales. Aposta. Revista de Ciencias Sociales, 81, 22-37,
http://apostadigital.com/revistav3/hemeroteca/rebecena.pdf

Cervini, R., Dari, N. y Quiroz, S. N. (2014). Estructura familiar y rendimiento
académico en paises de América Latina. Los datos del Segundo
Estudio Regional Comparativo y Explicativo. Revista Mexicana de
Investigacion Educativa, 19(61), 569-597. https://dialnet.unirioja.es/
servlet/articulo?codigo=5309980

Cisneros, J. L. y Yautentzi, D. C. (2021). Sobretrabajo en tiempos del
COVID-19: desvelando las jornadas de mujeres en el confinamiento.
Journal of the Academy, (4), 6-25. https://doi.org/10.47058/joa4.2

Comision Interamericana de Mujeres (2020). COVID-19 en la vida de
las mujeres Razomes para reconocer los impactos diferenciados.
http://www.oas.org/es/cim/

Contreras, T. (2019). Empleo informal. Evolucion tedrica y criterios
para su estimacion derivados de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT). Revista Lebret, (11), 11-35. https://doi.org/10.15332/
rl.v0il1.2410

Contreras-Ibafiez, C., Flores, R., Reynosa-Alcantara, V., Pérez-Gay,
F., Castro, C. y Martinez, L. (2020). Condiciones psicosociales y
situacionales asociados al estrés al inicio de la pandemia por COVID-
19. Entorno UDLAP, (Especial 2020), 102-119. https://entorno.udlap.
mx/condiciones-psicosociales-y-situacionales-asociadas-al-estres-al-
inicio-de-la-pandemia-por-covid-19/

Cubillos, S. y Monreal, A. (2019). La doble jornada de trabajo y el concepto
de doble presencia. Psiquiatria Universitaria, 15(1), 17-27. https://
sodepsi.cl/wp-content/uploads/2020/09/6.-TY G-La-doble-jornada.pdf

Charpentier, O. S. (2009). Factores intra y extralaborales de los y las
trabajadoras de una empresa publica de Costa Rica. Enfermeria Actual
en Costa Rica, (17), 1-9. https://hdl.handle.net/10669/19504


http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/psicologia
http://apostadigital.com/revistav3/hemeroteca/rebecena.pdf
http://apostadigital.com/revistav3/hemeroteca/rebecena.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5309980
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5309980
https://doi.org/10.47058/joa4.2
http://www.oas.org/es/cim/
https://doi.org/10.15332/rl.v0i11.2410
https://doi.org/10.15332/rl.v0i11.2410
https://entorno.udlap.mx/condiciones-psicosociales-y-situacionales-asociadas-al-estres-al-inicio-de-la-pandemia-por-covid-19/
https://entorno.udlap.mx/condiciones-psicosociales-y-situacionales-asociadas-al-estres-al-inicio-de-la-pandemia-por-covid-19/
https://entorno.udlap.mx/condiciones-psicosociales-y-situacionales-asociadas-al-estres-al-inicio-de-la-pandemia-por-covid-19/
file:///C:/Users/PCPC/Creative%20Cloud%20Files/2021_liminales_20/REVISADOS/%20https://sodepsi.cl/wp-content/uploads/2020/09/6.-TYG-La-doble-jornada.pdf
file:///C:/Users/PCPC/Creative%20Cloud%20Files/2021_liminales_20/REVISADOS/%20https://sodepsi.cl/wp-content/uploads/2020/09/6.-TYG-La-doble-jornada.pdf
https://hdl.handle.net/10669/19504

Diferencias de género en la sobrecarga laboral y el apoyo en la educacién remota de la infancia,
234 en personas que trabajan desde casa por la COVID-19

Belem Quezada, Aime Margarita De la Hoz y Lauren Lara. Vol X. N° 20. Diciembre 2021

De la Cruz, G. (2020). El hogar y la escuela: logicas en tension ante la
COVID-19. En lISUE, Educacion y pandemia. Una vision académica
(pp. 39-46). UNAM. https://www.cencos220axaca.org/wp-content/
uploads/2020/08/educacion_pandemia.pdf#page=39

De la Garza, E. (2001). Problemas clésicos y actuales de la crisis del
trabajo. En E. De la Garza y J.C. Neffa (Comps.), E!l futuro del Trabajo.
El trabajo del futuro, 11-31. Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales.

Edel, R., Ruiz, G. y Ojeda, G. (2020). El programa aprende en casa ante
el COVID-19: experiencias y reflexiones docentes. Perspectivas
Docentes, 31(74), 39-47. https://doi.org/10.19136/pd.a31n74.4139

Epstein, J. (2011). School, Family and Community Partnerships. Reparing
Educators and Improving Schools. Westview Press.

Garduiio, A. S. y Gémez, K. E. R. (2020). Salud mental, género y ensefianza
remota durante el confinamiento por el COVID-19 en México.
Persona: Revista de la Facultad de Psicologia, 23(2), 11-40. https://
doi.org/10.26439/persona2020.n023(2).5011

Gelber, G. y Poblete, D. (16 de abril 2020). Educar en tiempos de
pandemia. Emancipa. https://revistaemancipa.org/2020/04/08/
educar-en-tiempos-de-pandemia/

Greenglass, E., Burke, R. y Moore, K. (2003). Reactions to Increased
Workload: Effects on Professional Efficacy of Nurses. Applied
Psychology, 52(4), 580-597. https://doi.org/10.1111/1464-0597.00152

Gutiérrez, N. (2020). Aprende en casa. Propuesta para la educacion basica
en México en tiempos de covid-19. Notas de coyuntura del CRIM, (29),
1-6. https://doi.org/10.22201/crim.0011.2020.29

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2020). E/ INEGI presenta
resultados del impacto del COVID-19 en la actividad econoémica y el
mercado laboral. https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/
boletines/2020/OtrTemEcon/COVID-ActEco.pdf

Jiménez,A.yMoyano, E.(2008). Factores laborales de equilibrio entre trabajo
y familia: medios para mejorar la calidad de vida. Revista Universum,
23(1), 116-133. http://dx.doi.org/10.4067/S0718-23762008000100007


https://doi.org/10.19136/pd.a31n74.4139
https://doi.org/10.26439/persona2020.n023(2).5011
https://doi.org/10.26439/persona2020.n023(2).5011
https://revistaemancipa.org/2020/04/08/educar-en-tiempos-de-pandemia/
https://revistaemancipa.org/2020/04/08/educar-en-tiempos-de-pandemia/
https://doi.org/10.1111/1464-0597.00152
https://doi.org/10.22201/crim.001r.2020.29
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/OtrTemEcon/COVID-ActEco.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/OtrTemEcon/COVID-ActEco.pdf
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-23762008000100007

LIMINALES. Escritos sobre psicologia y sociedad / Universidad Central de Chile 235
ISSN 0719-1758 ed. impresa. ISSN 0719-7748 ed. en linea. pp. 215-236

Jiménez, D. y Guevara, Y. (2010). Estilos de crianza e interacciones
familiares: aproximaciones teoricas e investigaciones empiricas. En M.
T. Fuentes, 1. J. José, y G. Mares, Tendencias en Psicologia y Educacion
I (pp- 11-45). Red Mexicana de Investigacion en Psicologia Educativa.

Léazaro-Castellanos, R. y Jubany, O. (2019). Precariedad laboral,
segregacion racializada y movilidad temporal de mujeres. QuAderns,
35, 23-40. https://publicacions.antropologia.cat/quaderns/article/
download/186/107/

Martiniello, M. (2000), Participacion de los padres en la educacion: hacia
una taxonomia para América Latina. En J.C. Navarro, K. Taylor, A.
Bernasconi y L. Tyler (Eds.), Perspectivas sobre la reforma educativa.
Ameérica central en el contexto de politicas de educacion en las
Américas (pp. 175-210). Banco Interamericano de Desarrollo, Agencia
de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. https://pdf.usaid.
gov/pdf docs/Pnach684.pdf#page=205

Patlan, J. (2013). Efecto del burnout y la sobrecarga en la calidad de vida en
el trabajo. Estudios Gerenciales, 29, 445-455. http://www.scielo.org.
co/pdf/eg/v29n129/v29n129a08.pdf

Rodriguez Fernandez, A. (2020). El tiempo de las mujeres: trabajo y
malestar femenino en tiempos de pandemia Women ‘s Time: Work and
Female Discomfort in Times of Pandemic, Revista Reflexiones, 99(2),
1-8. https://doi.org/10.15517/rr.v99i12.42150

Rojas, C. (2011). Mujer, dindmica laboral y economia informal. Una
perspectiva interpretativa desde la teoria de género. [ Tesis de Doctorado,
Universidad de Carabobo]. https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/
handle/unal/78152/1098663057.2020.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Sanchez, P. A., Valdés, A., Reyes, N. y Carlos, E. (2010). Participacion de
padres de estudiantes de educacidon primaria en la educacion de sus
hijos en México. Liberabit, 16(1), 71-80. http://www.scielo.org.pe/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-48272010000100008

Trejo-Quintana, J. (2020). La falta de acceso y aprovechamiento de los
medios y las tecnologias: dos deudas de la educacion en México.
En IISUE, Educacion y pandemia. Una vision académica (pp.
122-130). UNAM. https://www.cencos22o0axaca.org/wp-content/
uploads/2020/08/educacion_pandemia.pdf#page=39


https://publicacions.antropologia.cat/quaderns/article/download/186/107/
https://publicacions.antropologia.cat/quaderns/article/download/186/107/
%20http://www.scielo.org.co/pdf/eg/v29n129/v29n129a08.pdf
%20http://www.scielo.org.co/pdf/eg/v29n129/v29n129a08.pdf
https://doi.org/10.15517/rr.v99i2.42150
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/78152/1098663057.2020.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/78152/1098663057.2020.pdf?sequence=4&isAllowed=y
%20http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-48272010000100008
%20http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-48272010000100008

Diferencias de género en la sobrecarga laboral y el apoyo en la educacién remota de la infancia,
236 en personas que trabajan desde casa por la COVID-19

Belem Quezada, Aime Margarita De la Hoz y Lauren Lara. Vol X. N° 20. Diciembre 2021

Tovar, Belkis, (2012), Mujer, Educacion y Trabajo. Un abordaje desde la
perspectiva de la Eco-nomia Informal. ARJE. Revista de Postgrado
FACE-UC, 6(10), 13-26. http://www.arje.bc.uc.edu.ve/arj10/art01.pdf

Torns, T., Carrasquer, P., Borras, V. y Roca, C. (2002). El estudio de la
doble presencia: una apuesta por la conciliacion de la vida laboral
vy familiar.  https://ddd.uab.cat/pub/estudis/2002/132328/Doble
Presencia_Informe a2002.pdf

Veloutsou, C. y Panigyrakis G. (2004). Consumer Brand Managers’
Job Stress, Job Satisfaction, Perceived Performance and Intention
to Leave. Journal of Marketing Management, 20, 105-131.
https://doi.org/10.1362/026725704773041140

Vizcaino, G. (2020). Confinamiento y carga mental en académicas
universitarias. En T, Sandoval, N. Pernia, W. Aranguren y A. Delgado
(Coords.), Diversidad, equidad e inclusion: delineando la agenda
postpandemica (pp.166-187). Direccion de Postgrado Barbula, GIDET,
FACES, Universidad de Carabobo.

Wainerman, C. (2007). Conyugalidad y paternidad ;Una revolucién
estancada? En M. A. Gutiérrez (Ed.), Género, familias y trabajo:
rupturas y continuidades. Desafios para la investigacion politica
(pp. 179-222). CLACSO, Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales. http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/grupos/
gutierrez/09 Wainerman.pdf

Agradecimientos:

Las autoras agradecen a las personas que participaron en el estudio y al
equipo de Economia Solidaria y Trabajo Informal del CITPsi


http://www.arje.bc.uc.edu.ve/arj10/art01.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/estudis/2002/132328/Doble_Presencia_Informe_a2002.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/estudis/2002/132328/Doble_Presencia_Informe_a2002.pdf
https://doi.org/10.1362/026725704773041140
https://doi.org/10.1362/026725704773041140
%20http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/grupos/gutierrez/09Wainerman.pdf
%20http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/grupos/gutierrez/09Wainerman.pdf

	_Hlk525315279
	_Hlk92450886
	_Hlk92451446

